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REGULAMIN REKRUTACII I UDZIAYXU W PROJEKCIE
wMtodzi na start”

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla procedure i kryteria rekrutacji, prawa 1 obowigzki Uczestnikéw
i Realizatora oraz zasady realizacji projektu ,,Mtodzi na start".

2. Projekt ,Mlodzi na start" jest wspélfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
i budzetu panstwa, realizowany przez Fundacje INKUBATOR z siedziba w Lodzi,
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus - program regionalny Fundusze
Europejskie dla Y.odzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie dla
zatrudnienia i integracji w Y.6dzkiem”, Dzialanie FELD.07.05 ,Integracja i spoleczenstwo
obywatelskie”.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2026 r. do 31.01.2028 r.

4. Udzial w projekcie jest bezplatny.

5. Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
niniejszym regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

§2

Stownik pojec
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Biuro projektu - biuro Realizatora projektu, mieszczace si¢ w siedzibie Fundacji Inkubator
w Lodzi, przy ul. kpt. S. Pogonowskiego 34, 90-746, czynne od poniedziatku do piatku
w godz. 9:00-15:00, e-mail: mlodzinastart@inkubator.org.pl, tel. 609 466 688.

2. Beneficjent (Realizator projektu) — Fundacja Inkubator, ul. kpt. S. Pogonowskiego 34,
90-746 1.6dzZ, e-mail: sekretatiat@inkubator.org.pl, tel. 42 633 16 55.

3. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, z pézn. zm.) oraz ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych, dotyczacych Uczestnikow projektu, ktére musza by¢
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje PoSredniczaca oraz Beneficjenta
(Realizatora projektu).

Instytucja Posredniczaca (IP) FEX. — Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

5. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie/bioraca udzial w procesie rekrutacii.
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6. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do wutlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen
z tytulu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spelniajace powyzsze przestanki, tj. gotowosé do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

7. Osoby dlugotrwale bezrobotne — to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

8. Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sily roboczej
(tzn. nie sa osobami pracujacymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani sa
m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sa juz zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,

- dzieci 1 mlodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spelniaja przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,

- doktoranci, ktérzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobg pracujaca. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny nalezy traktowac go jako osobe bezrobotna.

9. Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia - to osoby w wieku od dnia, w ktérym
przypadaja 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny. Wiek uczestniczek okreslany jest
na podstawie daty urodzenia (dzien, miesiac, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

10. Osoby z niepetnosprawnosciami:

- osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44,
z pozZn. zm.)

- osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024r. poz. 917),

- dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkoét i placéwek
systemu o$wiaty, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu glebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mlodziezy sq wydawane przez zespot
orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
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11. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktora ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku
z niemoznoS$cia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.
12. Otoczenie o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spofecznym — osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubodstwem 1 wykluczeniem
spolecznym, wspdlnie zamieszkujace i1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym. Za otoczenie 0séb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktorych
udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0séb zagrozonych ubdstwem 1
wykluczeniem spolecznym. Do otoczenia o0séb zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem
spolecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpczg lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placowek opiekuniczo — wychowawczych typu rodzinnego.
13.Projekt — Projekt ,,Mlodzi na start” wspolfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej 1 budzetu
panistwa, realizowany przez Fundacje Inkubator w f.odzi, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Y.6dzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla
zatrudnienia 1 integracji w Loédzkiem”, Dziatanie FELD.07.05 ,Integracja i spoleczenstwo
obywatelskie”.
14.Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢pnianie i
usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji
w systemie CST 2021.

15.Strona www projektu - strona internetowa pod adresem: www.mlodzinastart.inkubator.org.pl,
na ktérej zamieszczane beda wszystkie informacije i dokumenty dotyczace projektu.

16.Uczestnik projektu - osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu i korzystajaca
z przewidzianych form wsparcia.

17. Zespdt Zarzadzajacy Projektem (ZZP) — osoby odpowiedzialne za realizacje¢ projektu.

§3
Uczestnicy projektu
1. W projekcie moga uczestniczyé osoby fizyczne niezatrudnione, uczace si¢/zamieszkate
(zgodnie z art. 25 KC) na terenie woj. Zlodzkiego, zagrozone ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, tj.:
— osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spolecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
tej ustawy';

1 Przestanki wymienione w art. 7 ustawy to: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnosé; bezrobocie; niepelnosprawnosé;
dtugotrwala lub cigzka choroba; przemoc w rodzinie; potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi; potrzeba ochrony
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— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej;

— osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacja 1 przestgpczoscias

— osoby przebywajace i opuszczajace mlodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe oraz osoby opuszczajace okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich;

— osoby z niepelnosprawnosciami

— czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spolecznej;

— osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomno$cia;

— osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

— osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowa
2021-2027;

— osoby nalezace do spoleczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;

— osoby objete ochrona czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

2. Projekt zaktada preferencje udziatu dla oséb:

a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wigcej niz jednej z przeslanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie,
o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udzialem $§rodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027
(obowiazujacych na dzien ogloszenia naboru), lub spelniajace wigcej niz jedna przestanke
okreslona w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

macierzyfistwa lub wielodzietnosci; bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcow, ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznosdcia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach; trudnodci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego; alkoholizm lub narkomania;
zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa; kleska Zywiotowa lub ekologiczna.
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b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

c) z niepelnosprawnoscia  sprz¢zona, o0s6b z chorobami psychicznymi, 0séb
z niepelnosprawnoscia intelektualng i oséb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym 2z Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb
1 Probleméw Zdrowotnych ICD10);

d) korzystajacych z programu FE PZ;

e) opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej;

f) wykluczonych komunikacyjnie’;

@) ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

3. Warunki, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 kandydat, potwierdza sktadajac Realizatorowi,
przed rozpoczg¢ciem udzialu w  projekcie, odpowiednie os$wiadczenia
i dokumenty, warunkujace dopuszczenie do projektu i potwierdzajace spelnienie
przez niego kryterium kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w projekcie, np.:

1) w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych zawodowo -
zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace status osoby;

2) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z urzedu

pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy;

3) w przypadku o0séb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument pos$wiadczajacy
stan zdrowia osoby;

4) w przypadku osoéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym — postanowienie sadu;

5) w przypadku oséb nalezacych do spolecznosdci marginalizowanych, takich jak Romowie
- dokument potwierdzajacy przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej;

6) w przypadku czltonkéw gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osoba
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza,
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument pos$wiadczajacy stan zdrowia osoby
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

7) w przypadku oséb lub rodziny korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem przez pomoc spoleczng - zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej;

8) w przypadku oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji;

9) w przypadku oséb przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze
zastepcza, rodzin przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-

2 Zgodnie z raportem ,,Dostepno$¢ komunikacyjna i relacje przestrzenne w wojewodztwie édzkim” obszarami
wykluczonymi komunikacyjnie tj. takimi, na ktorych brakuje potaczen transportem publicznym na terenie wojewodztwa
t6dzkiego sa: powiat brzezinski, kutnowski, feczycki, piotrkowski, skierniewicki oraz zgierski.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej - zaswiadczenie z wladciwej instytucii, zaswiadczenie
od kuratora, wyrok sadu;

w przypadku os6b nieletnich, wobec ktorych zastosowano §rodki zapobiegania
1 zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz oséb nieletnich zagrozonych demoralizacja
1 przestepczoscia - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub
innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej si¢ praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajacy zastosowanie S$rodkow  zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji i przestepczosci;

w przypadku oséb przebywajacych w mlodziezowych osrodkach wychowawczych
1 opuszczajacych mlodziezowe osrodki wychowawcze 1 mlodziezowe os$rodki
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe -
zaswiadczenie z o$rodka wychowawczego/mlodziezowego/socjoterapii oraz os6b
opuszczajacych okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2022r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich — dokument potwierdzajacy pobyt
w o$rodku;

w przypadku os6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
zaswiadczenie od wlasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje
np. kopia wyroku sagdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu;

w  przypadku o0so6b opuszczajacych placéwki opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegblnosci domy pomocy spolecznej - zaswiadczenie z danej placowki;

w przypadku oséb korzystajacych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa
2021-2027 — zaswiadczenie z wlasciwej instytucii, np. z OPS;

w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia - orzeczenie o niepelnosprawnodci lub inny
dokument potwierdzajacy stopient niepetnosprawnosci;

w przypadku oséb objetych ochrong czasowa w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej
na Ukraing dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa -
notatka stuzbowa potwierdzajaca weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie
przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl;

notatka stuzbowa potwierdzajaca weryfikacje tozsamosci/wicku/obywatelstwa
uczestnika na podstawie przedstawionego przez niego dokumentu tozsamosci, np.
dowodu osobistego;

dokumenty potwierdzajace miejsce nauki/zamieszkania na obszatrze woj. 16dzkiego, tj.:
a) zaswiadczenie wydane przez organ gminy z wlasciwej ewidencji ludnosci o miejscu
zameldowania na pobyt staly lub czasowy;
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b) inne dokumenty urzedowe: deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy (np. pierwsza
strona PIT wraz z potwierdzeniem zlozenia), kopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci;

¢) decyzje administracyjne, np. o przyznaniu zasitkow lub $wiadczen z pomocy
spolecznej;

d) dokumenty zwiazane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizacji typu: umowy
notarialne, umowy najmu (np. kopie stron z adresem);

e) dokumenty dotyczace eksploatacji nieruchomosci: faktury/rachunki za prad, wode,
wywo6z odpadow komunalnych (wskazujace adresata);

f) legitymacja szkolna/studencka;
@) karta mieszkafica danej gminy/miasta;

h) zaswiadczenie o przebywaniu w instytucji catlodobowej

Powyzsze dokumenty/zaswiadczenia potwierdzajace miejsce nauki/zamieszkania nie stanowia
katalogu zamknigtego. Mozliwe jest przedstawienie innych dokumentow, na podstawie ktorych
kandydat udokumentuje miejsce nauki/zamieszkania.

4. Zaswiadczenia/dokumenty, o ktérych mowa powyzej uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni
od dnia ich wydania.

5. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktére jednoczesnie uczestnicza w innym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze §rodkéw EFS+.

6. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych,

maja obowigzek zapoznac si¢ z trescig przedmiotowego regulaminu.

§4
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja do projektu przewidziana jest w sposob ciagly, na zasadzie wolnego naboru,
w podziale na 21 grup warsztatowych (§tednio 6 os6b/grupe).
2. Rekrutacja bedzie prowadzona na kazda grupe warsztatowa z osobna, do wyczerpania limitu
miejsc dostepnych w projekcie.
3. Do projektu zakwalifikowanych zostanie lacznie min. 126 oséb (72 kobiety i 54 mezczyzn)
w wieku 18-29 lat, spetniajacych kryteria udziatu, w tym:
- biernych zawodowo — min. 19 oséb,
- z niepelnosprawnos$cig — min. 20 oséb,
- obcego pochodzenia (wlaczajac osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku
z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing) — 15 oséb
4. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposéb sformalizowany,

bezstronny, z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym réwnosci plei, niedyskryminacii,
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z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezplatnosci udzielonego wsparcia, zgodnie

z warunkami podanymi w niniejszym regulaminie.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a.

b
C.
d

®

b.

Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych,

. Ocena formalna,

Ocena merytoryczna,

. Wybor grupy docelowe;j.

Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych

1.

Formularze rekrutacyjne do projektu beda przyjmowane od 12.05.2026 r. do
wyczerpania liczby miejsc (tj. 126), w dni robocze w godz. 9.00-15.00, osobiscie
w biurze projektu, poczta tradycyjna badz elektroniczna na adres e-mail:
mlodzinastart@inkubator.org.pl - skan  podpisanego  formularza  wraz
z zalacznikami.

Regulamin rekrutacji 1 udzialu w projekcie oraz formularz rekrutacyjny stanowiacy
zatacznik numer 1 do niniejszego Regulaminu, zostana zamieszczone na stronie www
projektu oraz udostepnione w biurze projektu przed planowanym terminem rozpoczecia
naboru.

Zgloszenie udzialu w projekcie nastepuje poprzez zlozenie/przeslanie formularza
rekrutacyjnego wraz z zalacznikami, w miejscu i terminie okreslonym w ramach procesu
rekrutacji. Formularze beda rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.

Po zlozeniu formularz nie podlega zmianom ani zwrotowi.

Ocena formalna:

1. Kryteria formalne — formularz rekrutacyjny:

formularz jest ztozony we wskazanym miejscu i terminie

formularz jest kompletnie wypelniony

formularz jest wypelniony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym pismem
formularz ma ponumerowane wszystkie strony

formularz jest podpisany przez kandydata/ke wraz z data we wskazanym miejscu.

2. Kryteria formalne — kandydat/ka:

zamieszkuje/uczy si¢ (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego) na obszarze woj. 16dzkiego
(weryfikacja na podstawie formularza i dokumentu),

jest osoba, pozostajaca bez zatrudnienia (zaswiadczenie z ZUS lub PUP).

jest osobg zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spolecznym zgodnie z Regulaminem
rekrutacji 1 udziatu w projekcie - §3 ust. 1 (zaswiadczenie lub inny dokument zgodnie z §3
ust. 3).

c. Ocena merytoryczna:

1. Kryteria merytoryczne preferencyjne (punktowane — na podstawie dokumentu):
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® osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia
w projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dot. realizacji
projektu z udzialem $rodkéw EFS+ w regionalnych programach na 2021-2027
(obowiazujacych na dzied ogloszenia naboru) lub spelniajaca wigcej niz jedna przestanke
okreslong w art.7 ustawy z 12.03.20041.0 pomocy spotecznej - 0/1 pkt

" osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 0/1 pkt

" osoba z  niepelnosprawnoscia  sprzezona, z  chorobami  psychicznymi,
z niepelnosprawnoscia intelektualng 1 2z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym 2z Miedzynarodows Statystyczna Klasyfikacja Chordb i
Probleméw Zdrowotnych ICD10) - 0/1 pkt

* osoba korzystajaca z programu FE PZ - 0/1 pkt

" osoba opuszczajaca placéwke opieki instytucjonalnej - 0/1 pkt

* osoba wykluczona komunikacyjnie - 0/1 pkt

* 0soba, ktora opuscila jednostke penitencjarng w terminie 12 m-cy - 0/1 pkt

2. Dodatkowe kryterium premiujace (punktowane — na podstawie formularza
i dokumentu) dla:
* kobiet - 0/1 pkt
® 0s6b objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraing — 0/1 pkt

Ad. b ic) Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje na biezaco pracownik ZZP. Istnieje mozliwos¢
jednorazowego uzupelnienia brakéw formalnych. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym
zostang poddane ocenie merytorycznej. Powody odrzucenia formularza z przyczyn formalnych sa
jawne i informacje na ich temat beda udzielane osobom kandydujacym do udziatu w projekcie.

d) Wybér grupy docelowej

1. Kandydat/ka, aby zakwalifikowa¢ si¢ do projektu musi uzyska¢ pozytywna oceng formalna.

2. W pierwszej kolejnosci do projektu/do danej grupy warsztatowej (pierwszej formy wsparcia)
zakwalifikujg si¢ osoby z najwyzsza liczba punktéw (lista rankingowa) przyznanych
w ramach oceny merytorycznej biezacych zgloszen. Pozostale osoby utworza liste
rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej kwalifikowane beda do poszczegdlnych grup
w przypadku zakwalifikowania co najmniej 50% oséb z grupy preferowanej, zgodnie
z kryteriami merytorycznymi preferencyjnymi.

3. Wyklucza si¢ przyznawanie punktéw dwukrotnie za to samo kryterium.

4. Kandydat/ka zostanie poinformowany telefonicznie i/lub mailowo o wynikach oceny
i terminie/miejscu rozpoczecia planowanych dziatad.

5. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 126 os6b w wieku 18-29 lat, w tym:

- biernych zawodowo — min. 19 oséb,
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- z niepetnosprawnoscig — min. 20 osob,
- obcego pochodzenia (wlaczajac osoby objete ochrona czasowa w Polsce
w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing¢) — 15 os6b

6. W przypadku wyczerpania limitu liczby miejsc rekrutacja zostanie zakoniczona, a informacja
na ten temat zostanie niezwlocznie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

7. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie kolejno$¢ ztozenia
przez kandydata/ke¢ formularza rekrutacyjnego.

8. Projekt nie przewiduje procedury odwolawczej na etapie rekrutacji.

9. W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu kandydat/kandydatka zobowiazany/a jest do
stawienia si¢ we wskazanym terminie w biurze projektu celem podpisania niezbednych
oswiadczent 1 dokumentéw wymaganych przez IP i Realizatora projektu.

10.Niestawienie si¢ bez usprawiedliwienia, brak kontaktu 2z kandydatem/kandydatka
(nieodbieranie telefonéw, nieodpisywanie na maile) réwnoznaczne bedzie z rezygnacja
z kandydowania do udziatu w projekcie.

11.Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw, Realizator projektu moze odmoéwi¢ udziatu
w projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sa zgodne ze
stanem faktycznym.

§5
Zakres i ogolne zasady udzielania wsparcia
1. W projekcie przewidziano nastgpujace formy wsparcia:
a) Opracowanic Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) — dla wszystkich Uczestnikéw
(3 h/osobg);
b) Trening kompetencji spotecznych - zajecia grupowe (12 h/osobg);
¢) Indywidualne poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne/obywatelskie — tacznie
250 godziny dla wszystkich Uczestnikéw, w tym szacunkowo 200 godzin poradnictwa
psychologicznego oraz 50 godzin poradnictwa zawodowego i prawnego/obywatelskiego;
d) Aktywizacja spoleczna - zajecia podnoszace kompetencje ogélne, w tym:
- kurs prawa jazdy kat. B — szacunkowo dla 20 oso6b,
- kurs komputerowy o charakterze ogélnym dla 30 oséb, w tym szkolenie z zakresu
umiejetnosci cyfrowych,
e) Aktywizacja zdrowotna i edukacyjna:
1. zdrowotna - wsparcie diagnostyczne 1 profilaktyczne, ukierunkowane na
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie 1 powodujacych oddalenie od rynku pracy np. dietetyk — dla
30 0séb,
2. edukacyjna - ukierunkowana na poszerzenie wiedzy/umieje¢tnosci podnoszacych
kompetencje ogodlne, np. kursy jezykowe o profilu ogdlnym, kursy maturalne,
korepetycje — dla 25 oséb.

10
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f) Aktywizacja kulturalno-rekreacyjna skierowana do dzieci i ich rodzicéw/opiekundw
(Uczestnikoéw projektu) - np. wyjscia do kina, teatru, na basen, do muzeum, itp. — dla
30 Uczestnikéw projektu i ich rodzin;

g) Szkolenia, kursy i egzaminy zawodowe dostosowane do predyspozycji Uczestniczek
1 zapotrzebowania rynku pracy — dla 30 oséb;

h) Platne staze zawodowe trwajace od 3 do 6 m-cy — dla 77 os6b;

i) Subsydiowanie zatrudnienia przez 6 lub 12 m-cy’ — dla 46 oséb (6 m-cy/osobe dla 35
Uczestnikow/ czek projektu i 12 m-cy/osobe dla 11 Uczestnikdéw/czek projektu);

j) Posrednictwo pracy — dla 126 os6b.

2. Kazda Uczestnik projektu skorzysta z co najmniej 2 form wsparcia, w tym obligatoryjnie
z opracowania ISR z doradca zawodowym oraz treningu kompetencji spolecznych. Dobér
pozostatych form wsparcia bedzie podyktowany wskazaniami zawartymi w ISR.

3. Kolejnos¢ ztozenia formularzy nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.

4. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 (z wyjatkiem
aktywizacji kulturalno-rekreacyjnej), odbywac si¢ beda w dni robocze oraz ewentualnie w soboty
zarowno w godz. 8.00-16.00, jak réwniez po godz. 16.00 pod warunkiem akceptacji godzin przez
Uczestnika projektu.

5. Udzial w Projekcie jest bezplatny; koszty udziatu Uczestnikéw w projekcie pokrywa Realizator.

§6
Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR)

1. Opracowanie ISR jest pierwszym i obligatoryjnym etapem projektu i dotyczy wszystkich
Uczestnikéw projektu.

2. Za opracowanie ISR odpowiedzialny jest doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje, wiedze
i min.2-letnie doswiadczenie w projektach z zakresu aktywizacji spoleczno- zawodowej,
W tym na rzecz osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

3. Podstawa do opracowania ISR jest bilans spoleczno-zawodowy na podstawie badania testowego
okreslajacego indywidualny system wartosci 1 wywiadu bedacego uzupelnieniem wynikéw testu
o indywidualna oceng sytuacji spolecznej, zawodowej i zdrowotnej Uczestnika projektu.

4. W ramach bilansu, o ktérym mowa w pkt. 2, dla 0séb do 29 r.z. zaplanowano oceng¢ umiejetnosci
cyfrowych 2z wykorzystaniem ,,HEuropejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych”  (https://europa.cu/europass/digitalskills/screen/home) oraz w razie potrzeby

uzupelnienie poziomu kompetencji w ramach wsparcia spolecznego.
5. ISR bedzie zawieral cele, plan dzialania, formy wsparcia, sposob i czas ich realizacji; dobor form
wsparcia bedzie uwzglednial ewentualny rodzaj i stopient niepetnosprawnosci.

8 Wsparcie realizowane zgodnie z zalozeniami Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20.12.2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

11


https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home

. 1 e . * * ok 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S
dla todzkiego Unie Europejska ot o D' |<|
L]

Projekt ,,Mtodzi na start” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu FELD. 07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia 1 integracji w Lédzkiem, Dziatanie FELD.07.05
»Integracja i spoleczenstwo obywatelskie” programu Fundusze Europejskie dla L.édzkiego 2021-2027

6. O wyborze form wsparcia dla poszczegdlnych Uczestnikéw decyduja doradca zawodowy oraz
posrednik pracy na etapie przygotowania ISR, pod warunkiem dostepnosci $rodkéw
przeznaczonych na dang forme wsparcia w budzecie projektu. Dobdr form wsparcia bedzie
uwzglednial posiadane przez Uczestnika kompetencje standardowe/ogélne, wyniki testu
osobowosci zawodowych, rodzaj zainteresowan i preferencji zawodowych, poziom i rodzaj

kwalifikacji/kompetencji

zawodowych, motywacje do rozwoju zawodowego/osobistego,
ewentualny rodzaj i1 stopien niepelnosprawnosci oraz aktualne zapotrzebowanie lokalnego
1 regionalnego rynku pracy.

7. W celu realizacji zapiséw ISR z kazdym Uczestnikiem zostanie podpisany kontrakt, o charakterze
réwnowaznym do kontraktu socjalnego, uwzgledniajacy zatozenia ISR.

8. Wszystkim Uczestnikom, w ciagu pierwszych 4 m-cy od przystapienia do projektu, zapewniona
zostanie oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia lub stazu.

§7
Trening kompetencji spotecznych

1. Trening kompetencji spolecznych jest obligatoryjng forma wsparcia przewidziang dla kazdego
Uczestnika projektu.

2. Trening prowadzony bedzie w formie warsztatow grupowych, w grupach ok. 6-osobowych,
w wymiatze 12 godzin/grupe.

3. Warsztaty realizowane beda w f.odzi, w siedzibie Realizatora projektu lub w innym wskazanym
przez Realizatora miejscu, w dni robocze pomiedzy godzina 8.00 a 16.00 (2 dni robocze po 6
godzin).

4. Realizator zapewnia zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie, przerwe kawowsq 1 cieply positek oraz
materialy szkoleniowe.

§8
Indywidualne poradnictwo zawodowe, psychologiczne i prawne/obywatelskie

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne/obywatelskie przewidziane
zostalo dla wszystkich Uczestnikéw projektu w lacznym wymiarze 250 godzin, w tym
szacunkowo 200 godzin na poradnictwo psychologiczne i 50 godzin na poradnictwo zawodowe
i prawne/ obywatelskie.

2. Liczba godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa zawodowego, psychologicznego oraz
prawnego/obywatelskiego przypadajaca na 1 Uczestnika zostanie uzalezniona od jego
indywidualnych potrzeb oraz wskazan w ISR.

3. Indywidualne poradnictwo realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym/psychologiem/prawnikiem w biutze projektu badZ ewentualnie w innym miejscu
wskazanym przez Realizatora.

§9
Aktywizacja spoteczna
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1. W ramach projektu przewidziano sfinansowanie kosztu szkolei/kurséw prowadzacych do

nabycia lub podniesienia kompetencji o charakterze ogélnym, w tym:

- prawa jazdy kat. B - dla 20 osob,

- kurs komputerowy charakterze ogélnym dla 30 oséb, w tym szkolenie z zakresu umiejetnosci
cyfrowych

2. Dobér instrumentéw wsparcia (przeznaczenia $rodkéw finansowych) dla Uczestnika bedzie
uwarunkowany indywidualna diagnoza (ISR).

3. Uczestnik projektu moze wziaé¢ udzial w wigcej niz jednym szkoleniu/kursie pod warunkiem
wskazania w ISR oraz dostepnosci $rodkéw w budzecie projektu.

4. Uczestnikowi projektu bioracemu udzial w kursach/szkoleniach przysluguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesi¢czny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art., 224 ust.1 pkt.1,
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Stypendium wyplacane jest
przez Fundacje Inkubator Uczestnikowi projektu, ktory jest osobg pozostajaca bez zatrudnienia.

5. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytuléw rodzacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczenn spotecznych®. Platnikiem skladek jest
Fundacja Inkubator.

6. Kwota stypendium do wyplaty pozostaje:

- niepomniejszona o podatek dochodowy od o0séb fizycznych - z uwagi na objecie zwolnieniem
zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych’ ;

- niepomniejszona o skladke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze §rodkéw publicznych® , w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez platnika, od przychodow
stanowigcych podstawe wymiaru skladki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych, skladke obliczona za poszczegdlne miesiace obniza
si¢ do wysokosci 0 zt;

- niepomniejszona o skladki spoleczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych finansuje w calosci Realizator projektu.

7. Wyplata stypendium realizowana bedzie w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia. Podstawa
obliczenia wysokosci 1 warunkiem wyplaty stypendium beda listy obecnosci dostarczone przez
realizatoréw szkoled/kurséw.

8. Projekt przewiduje zwrot kosztéw dojazdu na kursy/szkolenia w wysokosci nieprzekraczajacej
200 z1/osobg¢ (w przypadku prawa jazdy kat. B), 20 z1/osob¢ (w przypadku pozostatych

4 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. z 1998 r. Dz.U. z 2009 r.,Nr.205, poz.1585,
z pdin. zm

SUstawy z dnia 26 lipca 1991 t. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, Dz. U. z 2000t., nt 14 poz. 176 z pézn. zm.

¢ Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych, Dz. U. z 2008t., nr 164 poz.1027 ze zm.
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form wsparcia) oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Warunkiem dokonania zwrotu jest
wypelnienie 1 zlozenie odpowiednich wnioskéw 1 o$wiadczen, ktérych wzory beda dostgpne w
biurze projektu.

§10
Aktywizacja zdrowotna i edukacyjna

3. W ramach projektu przewidziano wsparcie:

— edukacyjne - ukierunkowane na poszerzenie wiedzy/umiejetnosci podnoszacych kompetencje
ogblne, w tym np. kursy/szkolenia jezykowe o profilu ogblnym — dla 18 oséb, kursy
maturalne/korepetycje — dla 7 oséb;

— zdrowotne - diagnostyczne i profilaktyczne, ukierunkowane na wyeliminowanie lub
ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie
1 powodujacych oddalenie od rynku pracy np. dietetyk — dla 30 os6b.

2. Dobor instrumentéw wsparcia (przeznaczenia $rodkéw finansowych) dla Uczestnika bedzie
uwarunkowany indywidualna diagnoza (ISR).

3. Uczestnik projektu moze wzia¢ udzial zaréwno we wsparciu edukacyjnym, jak i zdrowotnym pod
warunkiem wskazania w ISR oraz dostepnych srodkéw w budzecie projektu.

4. Uczestnikom bioracym udzial w kursach/szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
wyplacane na zasadach opisanych w § 9 pkt 4-7.

5. Za realizacj¢ zadania odpowiedzialny bedzie broker ustug edukacyjnych, ktéry w ramach zadania
bedzie poszukiwal dostepnych ofert, w tym takze bezplatnych (np. w ramach NFZ), zgodnie ze
zdiagnozowanymi problemami/potrzebami, analizowal ich zakres i zgodno$é¢ z potrzebami
Uczestnikéw projektu w zakresie i wskazaniami ISR oraz przedstawial Uczestnikom oferte,
nadzorowal realizacje i przebieg wsparcia.

6. Projekt przewiduje zwrot kosztéw dojazdu na kursy/szkolenia oraz korepetycje w wysokosci
nieprzekraczajacej 150 zt/osobe oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Warunkiem
dokonania zwrotu jest wypelnienie i zlozenie odpowiednich wnioskéw 1 o$wiadczen, ktérych
wzory beda dostepne w biurze projektu.

§11
Aktywizacja kulturalno-rekreacyjna

1. W ramach projektu przewidziano wsparcie kulturalno-rekreacyjne stanowiace uzupelnienie
podstawowych narzedzi aktywizacji spoleczno — zawodowej. Wsparcie to skierowane jest
gtownie do dzieci i ich rodzicow/opiekunéow (Uczestnikow projektu) w celu
wzmacniania wiezi rodzinnych.

2. W ramach aktywizacji kulturalno-rekreacyjnej zaplanowano realizacje dzialan wspierajacych
poprawe kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych w postaci np. wyj$¢ do kina, teatru, na basen, do muzeum, itp.
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. Zalozono zakup biletow wstepu, w tym biletéw rodzinnych w celu zachowania efektywnosci
kosztowej. Wsparcie przewidziane zostato dla ok. 30 Uczestnikéw projektu oraz ich najblizszej
rodziny w formie puli srodkéw ($rednio 200 zt/osobe w rodzinie).

. Realizacja wsparcia pod warunkiem wskazania w ISR oraz dostepnych $rodkéw w budzecie
projektu.

. Za realizacj¢ zadania odpowiedzialny bedzie broker ustug edukacyjnych, ktéry w ramach zadania
bedzie rozpoznawal zainteresowania Uczestnikéw projektu 1 czlonkéow jego najblizszej rodziny,
poszukiwal dostepnych ofert, w tym takze bezplatnych, zgodnie ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami, analizowal jej zakres i zgodnos¢ z potrzebami Uczestnikéw projektu
w zakresie i wskazaniami ISR oraz przedstawial oferte Uczestnikom, nadzorowal realizacje
1 przebieg wsparcia.

. Projekt przewiduje zwrot kosztéw dojazdu do miejsc realizacji wsparcia w wysokosci
nieprzekraczajacej 360 zt/rodzing. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypelnienie i zlozenie
odpowiednich wnioskéw 1 o§wiadczen, ktorych wzory beda dostepne w biurze projektu

§12
Szkolenia, kursy i egzaminy zawodowe
. Szkolenia/kursy/egzaminy zawodowe zaplanowane w projekcie prowadzi¢ beda do nabywania,
podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji zawodowych do zapotrzebowania
rynku pracy. Programy szkoleniowe bazowal beda na uznanych/certyfikowanych profilach
zawodowych lub doprowadza do uzyskania uznawanych umiejetnosci i kwalifikacji/kompetencii
i zakoncza si¢ egzaminem oraz uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje/kompetencje.
. Projekt przewiduje t¢ forme wsparcia dla 30 Uczestnikéw projektu (Srednio 3500,00
zt/Uczestnika);
. Udzial w szkoleniu/kursie/egzaminie zawodowym uwarunkowany jest opracowaniem ISR
i zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie, a dodatkowo powinien wynika¢ z potrzeb
konkretnego pracodawcy oferujacego staz badz zatrudnienie.
. Kursy/szkolenia/egzaminy realizowane beda przez zewnetrzne firmy szkoleniowe, wpisane do
Bazy Uslug Rozwojowych prowadzonej przez PARP, z ktérymi Realizator podpisze stosowne
umowy.
. Uczestnik projektu moze wziaé udzial w wigcej niz jednym szkoleniu/kursie/egzaminie pod
warunkiem wskazania w ISR, potrzeby pracodawcy oraz dostepnych $rodkéw w budzecie
projektu.
. Dopuszcza si¢ realizacje szkolen w trakcie stazu poza godzinami stazu, w dni wolne od pracy (za
zgodg Uczestnika projektu). W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe pracodawcy takze po stazu,
jesli jest to warunek zatrudnienia.
. Uczestnikom bioracym udzial w kursach/szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,

wyplacane na zasadach opisanych w § 9 pkt 4-7.
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8. Projekt  przewiduje zwrot kosztéow  dojazdu na  szkolenia w  wysokosci do
150 zt/osobe/szkolenie oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem. Warunkiem dokonania
zwrotu jest wypelnienie i zlozenie odpowiednich wnioskow 1 o$wiadczen, ktérych wzory beda
dostepne w biurze projektu.

§13
Staze zawodowe

1. Udzial w stazach zawodowych =zostal przewidziany dla 77 Uczestnikow projektu.
Uwarunkowany jest opracowaniem ISR i zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie.

2. Cel stazu to zapoznanie Uczestnika projektu ze srodowiskiem pracy, zwickszenie umiejetnosci
praktycznych, zastosowanie w praktyce umiejetnosci nabytych podczas szkolen, przy czym
Uczestnik projektu nie moze odbywac¢ stazu u tego samego Organizatora, u ktoérego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mfodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inna prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudniania lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptynefo co najmniej 24 miesigce. L.aczny okres
stazy realizowanych u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

3. Okres trwania stazu zatozono od 3 do 6 m-cy/osobe.

4. Staze organizowane beda zgodnie z Ustawg z dnia 20 marca 20025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

5. Staze beda realizowane na podstawie tréjstronnej umowy zawartej miedzy Realizatorem
projektu, Uczestnikiem i Organizatorem stazu zgodnie z programem stazu, stanowiacym
zalacznik do ww. umowy, pod nadzorem opiekuna stazysty. Decydujac si¢ na przyjecie stazysty,
organizator stazu zobowiazuje si¢ zapewni¢ mu stanowisko pracy wyposazone w narzedzia
niezbedne do wywigzania si¢ z obowigzkéw okreslonych w programie stazu. Koszt wyposazenia
miejsca stazowego jest wydatkiem niekwalifikowalnym w projekcie.

6. Organizator stazu moze przyja¢é na staz Uczestnikow w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego organizatora, ustalonej na dzied zlozenia wniosku
o zorganizowanie stazu, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

7. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu skladania wniosku o zorganizowanie
stazu zatrudnia pracownika badz pracownikoéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego
etatu, staz moze odbywac wylacznie jeden Uczestnik projektu.

8. W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje miesigczne stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 160% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia, jezeli liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz:

- 160 godzin miesi¢cznie,

- 140 godzin miesigcznie w przypadku oséb z niepelnosprawnoscig zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko§¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.
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Stypendium nie przysluguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢
z powodu choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Za okres
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZILA) niezdolnosci do pracy
Uczestniczka stazu zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty
stypendium.

10. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym oraz

11.

ubezpieczeniu zdrowotnemu, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych odrebnymi przepisami

prawa. Platnikiem sktadek jest Realizator projektu.

Kwota stypendium stazowego do wyplaty pozostaje:

- nie pomniejszona o podatek dochodowy od oséb fizycznych - z uwagi na objecie
zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych,

- nie pomniejszona o skladke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej ze §rodkéw publicznych, w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez platnika, od przychodow
stanowigcych podstawe wymiaru skladki, zgodnie 2z przepisami ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, sktadke obliczona za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do
wysokosci 0 zt.

- nie pomniejszona o skladki spoleczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych finansuje w catosci Realizator projektu.

12. Stypendium jest wyplacane réwniez za dni wolne (Uczestnikowi przystuguja 2 dni wolne za

13.

kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu).

Projekt przewiduje zwrot kosztow przejazdu na staze do kwoty 200 zt/m-c oraz kosztéw
opieki nad dzieckiem. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypelnienie i ztozenie odpowiednich
wnioskow 1 oswiadczen, ktorych wzory zostang udostgpnione w Biurze Projektu.

14. Po zakonczeniu realizacji programu stazu Organizator stazu wystawia opini¢ ze stazu dla

1.

Uczestnika projektu. Uczestnik projektu sporzadza sprawozdanie 2z przebiegu stazu
i przedkiada do podpisu opiekunowi stazu. Oba ww. dokumenty Uczestnik dostarcza do
Realizatora projektu, ktory wystawia Uczestnikowi zaswiadczenie o ukoniczeniu stazu.

§ 14
Subsydiowane zatrudnienie
W ramach projektu przewidziano organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia dla
46 Uczestnikéw projektu. Okres subsydiowania zatrudnienia wynosi 6 lub 12 miesigcy
w zaleznosci od statusu uczestnika zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027.
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2. Uczestnicy projektu zostana objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie 1 zgodnie

z zapisami ISR, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na

pracownikow.

3. Uczestnik projektu, ktérego ISR przewiduje wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego,

bedzie kierowany do firm/pracodawcéw oferujacych zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem

1 przygotowaniem merytorycznym kandydata. Jezeli po przeprowadzonej rekrutacji Uczestnik

otrzyma propozycje zatrudnienia, akceptuje ja lub nie, na przedstawionym mu formularzu

propozycji zatrudnienia.

4. Akceptujac propozycje zatrudnienia Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

)
b)

g

h)

podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;
sumiennego 1 starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania si¢ do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w
zakladzie pracy,

przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych u Podmiotu, w szczegdlnosdci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ podmiot na szkode,

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3
dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za
dzien dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ datg¢ jego wplywu do biura
Realizatora projektu,

utrzymywania stalego kontaktu z Realizatorem projektu,

kazdorazowego, niezwlocznego informowania Realizatora projektu oraz niezwlocznego
przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla
oceny prawidlowosci realizacji subsydiowanego zatrudnienia, monitoringu i wykonywania
obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnigciu umowy o prac¢ w ramach

zatrudnienia subsydiowanego, Uczestniczka zobowigzana jest dostarczy¢ do biura projektu

kserokopi¢ umowy o prace/umowy cywilnoprawnej w terminie 7 dni od daty jej zawatcia.

§15
Posrednictwo pracy

1. W ramach posrednictwa pracy przewidziana jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia Uczestnikowi

projektu, przy uwzglednieniu ISR

2. Za realizacje tej formy wsparcia odpowiedzialny bedzie posrednik pracy, do ktérego zadan nalezec

bedzie m.in. poszukiwanie 1 gromadzenie ofert pracy, w tym prowadzenie elektronicznej bazy
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ofert pracy, pomoc w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych pod katem okreslonej oferty
zatrudnienia, kontakt z pracodawcami.

§16
Obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w Projekcie 1 zamierzajacy wzia¢ w nim udzial,
zobowigzany jest do podpisania niezbednych oswiadczen oraz ewentualnego dostarczenia
dokumentéw  potwierdzajacych  status zadeklarowany w  formularzu  rekrutacyjnym,
w terminie wskazanym przez Realizatora.

2. Uczestnik zobowiazany jest do udzialu w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanych
w{o6i§7.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu;

b) wypelniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych 1 innych dokumentéw dot.
sprawozdawczos$ci 1 monitoringu;

) biezacego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego
udzial w Projekcie;

d) zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub poczta e-mail);

e) dostarczenia Realizatorowi do wgladu umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;
w przypadku uzyskania zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz do 4 tygodni po
zakoniczeniu udzialu w nim, niezwlocznie po podpisaniu umowy;

f) w razie wudzialu w formach wsparcia przewidujacych  wyplate  stypendium
szkoleniowego/stazowego - posiadania indywidualnego rachunku bankowego, na ktory
dokonywana bedzie wyplata tego stypendium.

4. Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika projektu w  zajeciach
w ramach poszczegélnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Uczestnik projektu powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub inne
usprawiedliwienie Realizatorowi niezwlocznie od powzigcia informacji o zdarzeniu skutkujacym
nieobecnoscia w poszczegdlnych formach wsparcia.

§17
Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu
1. Realizator  zastrzega  sobie  prawo  skreSlenia  z  listy  Uczestnikéw  projektu
w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zajeé,
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¢) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktéra rozpoczeta w nim udzial, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie po przedstawieniu pisemnej rezygnacji z udzialu
z podaniem przyczyny.

§18
Postanowienia koncowe

1. Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+).

2. Uczestnik zobowiazany jest do stosowania si¢ do zapisow niniejszego Regulaminu.

3. Realizator projektu zobowiazuje si¢ do rzetelnosci w organizacji dziatan 1 stalego nadzoru
metodycznego 1 organizacyjnego nad jego realizacja.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja postanowienia
umow:  szkoleniowej, stazowej, w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia lub przepisy obowiazujacego prawa.

5. Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sa przez Realizatora projektu
(ewentualnie w porozumieniu z Instytucja Posredniczaca - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Fodzi).

6. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapisow prawnych mogace pojawic si¢
w trakcie realizacji projektu.

7. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje na stronie internetowej projektu.

ZAYLACZNIK:

1. Formularz rekrutacyjny

1.6dz, dn. 26.04.2026 r.

Sporzadzil: Zatwierdzil:
Malgorzata Frontczak Magdalena Krzyzaniak
Koordynator projektu Prezes Zarzadu Fundacji Inkubator
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